ZARZADZENIE NR Or.0050.111 .2020
Wéjta Gminy Zytno
z dnia 31 grudnia 2020r.

w sprawie zasad ustalania wynagradzania kierownikéw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zytno

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U.
7.2020r., poz. 713 z péz.zm.), w zwigzku z art. 5 ust. 2, 3 1 4, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (tj.Dz.U. z 2019 1. poz. 2136 ), rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 21
stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢
przyznane osobom kierujacym niekt6rymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania
(Dz.U.z 2020 r., poz. 1399), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania kierownikow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Zytno, tj.

1. Gminny O$rodek Kultury w Zytnie,

2.  Gminna Biblioteka Publiczna w Zytnie.

§ 2.1. Kierownik samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zaleznoéci od kwalifikacji zawodowych, wyksztalcenia, zakresu wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru zarzadzanej instytucji i liczby pracownikéw podleghych.

2. Laczna wysokos§¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé
szesciokrotnodci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Miesieczne wynagrodzenie kierownika samorzadowe; instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagradzania:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia prace,

¢) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny.

§ 3.1.Dodatek funkeyjny przyshuguje kierownikowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg
w kwocie nie przekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego kierownika.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnodci niezbgdnej do wykonywania zadan jak rowniez liczbg podleglych
pracownikow.

§ 4.1.Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowiazkow
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie
pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szezegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres 1 stopien trudnosei
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike 1 poziom uciazliwo$ci warunkow

w jakich $wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
Zwigzany.

§ 5.Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury za wieloletnig prace przyshuguje:

1. Nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
b) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
¢) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
f) 400% miesiecznego wynagrodzenia po 45 i 50 latach pracy.

2. Odprawa pienigzna pracownicza w przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy w nastepujgcej
wysokoéei:

a) 100% miesiecznego wynagrodzenia, jesli kierownik przepracowat krocej niz 15 lat,
b) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
¢) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

3. Odprawa po$miertna zgodnie z Art. 93 Kodeksu Pracy.

§ 6.W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, kierownikowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze
okre$lonym w tych artykutach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen
7 ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

§ 7.1. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2 Nagroda roczna moze byé przyznana jedynie uprawnionemu kierownikowi, ktory zajmowal
swoje stanowisko przez caly rok obrotowy, w okresie za ktory jest przyznana nagroda, nie
naruszy! swoich obowigzkéw albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia
Z jego winy.

3. Nagroda roczna przyznawana jest kierownikowi samorzadowej instytucji kultury

w szczegOlnoscl za:

a) whasciwg i efektywna realizacje celow statutowych samorzadowej instytucji kultury,

b) pozyskanie dodatkowych zrédel finansowania samorzadowej instytucji kultury,

¢) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nig zadan,

d) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,
e) whasciwg wspolprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania
kultury,

f) wlasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury,

g) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.



§ 8 .1.Nagrode roczng przyznaje Wéjt Gminy Zytno na umotywowany wniosek Sekretarza
Gminy Zytno.

2.Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

a) dat¢ wniosku

b) adresata wniosku

¢) imie i nazwisko kierownika instytucji kultury,

d) nazwe instytucji kultury

e) date objecia funkcji w instytucji kultury,

f) wysoko$é przecietnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika za wnioskowany
okres brutto,

g) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej (brutto),

h) uzasadnienie przyznania nagrody

@) podpis wnioskodawcy

h) decyzje Wéjta Gminy Zytno

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dolaczy¢ :

a) zarzadzenie Wéjta Gminy Zytno o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za
rok obrotowy, za ktory wyplacana jest nagroda( kopia),

b) o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowiazan publicznoprawnych,

¢) oéwiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznana jest nagroda roczna,

d) o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow
finansowych w budzecie na wyptate nagrody rocznej w proponowane; wysokosci.

4. Wniosek o ktérym mowa w ust.1 moze by¢ ztozony do wéjta Gminy w terminie 1 miesigca
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

5. Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 9.Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest na pi$mie
dyrektorowi i wlaczana jest do akt osobowych.

§ 10.1. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do 2 miesigey od dnia ztozenia wniosku

o0 przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw jednostki, w ktérej zatrudniony jest kierownik.
3. Poza nagroda roczng kierownikowi nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod.

§ 11.Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie
nagrody rocznej.

§ 12.1. Wysokos¢ przyznanej kierownikowi samorzadowej instytucji kultury nagrody
rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Przyznanie nagrody ma shuzy¢ mobilizacji kierownika samorzadowej instytucji kultury do
jak najlepszej realizacji zadan statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia
wysokiego poziomu ich wykonywania oraz osiggania jak najlepszych wynikow..
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§ 13.Skladniki wynagrodzenia miesigcznego i ich wysoko$¢ w stosunku do poszczegolnych
kierownikéw samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt Gminy Zytno w oparciu o
niniejsze zarzadzenie.

§ 14.Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze Srodkéw wilasnych samorzgdowych instytucji
kultury.

§ 15.W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
prawa pracy powszechnie obowigzujgce w tym zakresie

§ 16. Dyrektorowi moga by¢ przyznane inne $wiadczenia dodatkowe w wysokosci ina zasadach
okreilonych w  rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z 21.01.2003 r. w sprawie
szezegblowego wykazu $wiadezen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania ((Dz.U.z 2020 1.,
poz. 1399 t.j.)

§ 17.Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom samorzgdowych instytucji kultury
wymienionych w § 1 niniejszego zarzadzenia oraz Sekretarzowi Gminy.

§ 18.Traci moc zarzadzenie Nr Or.005015.2016 Wéjta Gminy Zytno z dnia 1 kwietnia 2016
roku w sprawie zasad ustalania wynagradzania kierownikow samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zytno.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




